STATUTS DE L’'ASSOCIATION D’EPARGNE POUR LA RETRAITE

ARTICLE 1 : CONSTITUTION — DENOMINATION

Il est constitué entre les soussignés et toutegdesonnes qui adhéreront aux présents statuts
une association dénommeée « Association d’Epargoelpdretraite ».

Tout adhérent d’un Plan d’Epargne Retraite Popall@ERP) souscrit par I'association est de

droit membre de I'association et dispose d’'un dileivote a 'assemblée générale.

ARTICLE 2 : OBJET

L’association a pour objet, en qualité de groupdrd&pargne retraite populaire, de souscrire

un ou plusieurs plans d’épargne retraite populaing le compte des adhérents et d’assurer la

représentation des intéréts des adhérents, etfinses

- de mettre en place un comité de surveillance pbague plan souscrit. Toutefois, lorsque
I'association souscrit un unique plan, le cons&doinistration exerce les fonctions de
comité de surveillance,

- d’organiser la consultation des adhérents,

- dassurer le secrétariat et le financement de dhacpmité de surveillance et de
'assemblée générale des adhérents.

L’'association est tenue de mettre en ceuvre lesidési y compris celles d’ester en justice,
prises, en application des dispositions des Ill,\YX et Xl de I'article L.144-2 et des articles

R.144-8 et R. 144-14 du code des assurances, gesethblée générale des adhérents aux
plans et par les comités de surveillance desdasspl

ARTICLE 3 : DUREE

La durée de 'association est indéterminée.

ARTICLE 4 : SIEGE

Le siege de I'association est fixé au RELECQ-KERHU@ nistére), 1, rue Louis Lichou.
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ARTICLE 5 : MEMBRES
L’association se compose :
1) de _membres fondateurs : sont considérées commes thkds personnes ayant

déclaré leur intention d’adhérer a un PERP ; cesop@es devront régler leur droit
d’entrée a I'association lors de leur adhésion BRP,

2) de membres adhérents : sont considérées comme ledi@ersonnes qui adhérent
a un PERP souscrit par I'association,

3) de membres associés : la qualité de membre agsadi@tre attribuée par décision
du conseil d’administration aux personnes physiqués sans étre titulaire d’'un
PERP, participent a la vie de l'association, notamimau regard de leurs
compétences, en matiére d’assurance, de retraitgestion financiére...

Il ne peut étre attribué & aucun membre de l'asioc ni a aucun de ses salariés une
rétribution liée de maniére directe ou indirectel’activité de celle-ci en qualité de
groupement d’épargne retraite populaire, notammantéférence au volume des cotisations.

ARTICLE 6 : PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE
La qualité de membre se perd :

- par démission,

- par déces,

- par radiation pour motif grave prononcée par lesednd’administration apres que
l'intéressé ait été invité a se présenter devaobieseil pour fournir toutes explications,

- par transfert du PERP auprés d’'une autre assatisdioscriptrice,

- par perte des compétences requises inhérentapiall®® de membre associé.

- lorsque I'adhérent n'a plus de lien de droit atetd’'un PERP souscrit par I'association
(conversion en rente et/ou en capital).

ARTICLE 7 : RESSOURCES

Les activités de l'association relatives au plantdmancées, outre par un éventuel droit
d’entrée versé par chaque adhérent au plan, papréé&s/ements effectués par I'entreprise
d’assurance sur les actifs du plan. Ces sommesdstatminées en fonction du budget du
plan approuvé en fin d’exercice pour I'exercicevant.

Ces sommes sont versées directement par I'enteegfassurance gestionnaire du plan sur les
comptes affectés au plan. L'organisme d’assuraremsevdans les mémes conditions les

sommes correspondant a des dépenses conduisamntépassement du montant des dépenses
prévu par le budget du plan sous réserve du regigsctonditions et limites prévues dans ce

méme budget.
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ARTICLE 8 : RESPONSABILITE DES ADHERENTS

Les adhérents au PERP souscrit par I'associatiosomé en aucun cas personnellement
responsables des engagements contractés par @l ; en répond le patrimoine de
I'association.

ARTICLE 9 : CONSEIL D’ADMINISTRATION

L’association est dirigée par un conseil d’admmaigbn composé de 3 a 9 membres
maximum élus parmi les membres de I'associationat®nalité francaise et agés de 18 ans
au moins et de 70 ans au plus au moment de leatiadleou du renouvellement de leur

mandat, a jour de leur droit d’entrée.

L’assemblée générale fixe, lors de chaque rencemelht partiel du conseil et sur proposition
du conseil, le nombre de postes d’administrateysugvoir dans la limite de 3 a 9.

Le conseil d’administration est compose, pour glada moitié, de membres ne détenant ou
n'ayant détenu au cours des deux années précénantddsignation aucun intérét, ni aucun
mandat dans l'organisme d'assurance signataire atitrat d’assurance de groupe et ne
recevant ou n'ayant recu au cours de la méme pE@odune rétribution de la part de cet
organisme.

Les candidatures aux postes d’administrateurs do®ege déposées auprés du secrétariat de
I'association avant le l1er janvier de I'année emrso

Les membres du conseil d’administration sont éars’assemblée générale, au scrutin secret
pour une durée de 6 ans.

En cas de vacance, par décés, démission ou totrie eause, le conseil peut pourvoir
provisoirement au remplacement de ses membres.reeylacement définitif intervient par
'adoption d’'une résolution de ratification a lauplprochaine assemblée générale. Le mandat
de ces membres prend fin a la date a laquelle dewwamalement expirer le mandat des
membres remplaces.

Le conseil se renouvelle par tiers tous les 2 aps. membres sortants sont rééligibles.
L'ordre de sortie est déterminé par tirage au sdrtensuite d’apres l'ancienneté des
nominations.

Nul ne peut étre membre du conseil d’administratitenl’association ni, directement ou

indirectement ou par personne interposée, adnenjsiiriger ou gérer a un titre quelconque
'association, ni disposer du pouvoir de signer rpleucompte de I'association s’il a fait

I'objet de I'une des condamnations ou mesures menées aux 1° a 3° de l'article L. 322-2
du code des assurances.

Le conseil d’administration élit pour une duréeddaix ans parmi ses membres un bureau
comprenant :

- un président qui représente I'association danssggsorts avec les tiers
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- un vice-président, ayant au sein du conseil d’atimation vocation a suppléer le
président en cas d’indisponibilité

- un secrétaire,

- un trésorier.

Les membres du bureau sont rééligibles.
Le conseil peut révoquer tout ou partie des memtiudsureau.
ARTICLE 10 : FONCTIONNEMENT DU CONSEIL

Le conseil d’administration se réunit sur convamatilu président ou sur la demande du quart
de ses membres.

La présence de la moitié des membres est nécepsairéa validité des délibérations.

Les réunions peuvent se tenir par téléphone ouvEoconférence. Dans ce cas, les
participants sont réputés présents pour le calcgjubrum et de la majorité.

Les moyens de visioconférence ou de télécommuaitatiilisés doivent satisfaire a des
caractéristiques techniques garantissant une ipatien effective a la réunion du Consell,
dont les délibérations doivent étre retransmisesgien continue.

Il est tenu un procés-verbal des réunions du cbdsgministration signé par le secrétaire et
le président, ainsi qu’'un registre de présence ésigar chaque membre présent. Ces
documents sont tenus a la disposition des comiésudveillance des plans souscrits par
I'association.

Les décisions sont prises a la majorité des adtramesirs présents ou représentés. Par
exception a ce principe, les décisions de révocates membres du bureau ou de proposition
de dissolution de l'association devront étre prigeda majorité des trois-quarts des
administrateurs présents ou représentes.

En cas de partage, la voix du président est pré&pante.

Les administrateurs empéchés pourront se faireesepter par un autre administrateur au
moyen d’un pouvoir écrit. Nul ne pourra exercersgdiun pouvoir.

ARTICLE 11 : POUVOIRS

Le conseil est investi des pouvoirs les plus étermhur prendre toutes les décisions qui ne
sont pas réserveées a I'assemblée générale.

En particulier et sans que cette énumération isoitative :

- il examine et autorise toutes opérations qui coregrle fonctionnement de I'association
et la réalisation de son but,

- il concoit tous les documents et diffuse les infations qui sont utiles a I'association
et/ou a ses membres,
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- il délibére et statue sur toutes les questiongivela a I'activité de I'association, a la
gestion de son patrimoine et aux intéréts génédawses membres,

- il délégue au président et aux membres du bureesulés pouvoirs qu’il juge nécessaires,
- il arréte les comptes annuels de I'associationf@rpar le commissaire aux comptes,

- il établit un budget annuel qui inclut notammentbledget annuel de chaque plan. Le
budget de I'association est soumis a I'approbali@tiassemblée générale.

Le président est doté du pouvoir de représentssd@ation dans tous les actes de la vie
civile. Il peut, pour un acte précis, déléguer caiyir a un autre membre du bureau. I
préside I'assemblée générale de I'association.

Lorsque I'association souscrit un unique plan,deseil d’administration exerce les fonctions
de comité de surveillance, conformément a I'artiddedes présents statuts.

ARTICLE 12 : REMUNERATION
Les fonctions d’administrateur sont gratuites.

Toutefois, les frais et débours occasionnés pacdmplissement de leur mandat leur sont
remboursés au vu des pieces justificatives.

ARTICLE 13 : ASSEMBLEE GENERALE

Elle se réunit au moins une fois par an et chagisedu’elle est convoquée par le président
du conseil d’administration.

L’ordre du jour est réglé par le conseil d’admiratibn qui présente a 'assemblée générale
ses projets de résolution.

Le bureau de I'assemblée est celui du conseil.

La présidence de I'assemblée générale est assarée grésident du conseil d’administration,
assisté du bureau. En cas dabsence ou d’empéchedhenprésident du consell
d’administration, la présidence est assurée paaulire administrateur désigné par le conseil
d’administration.

Le conseil d’administration est tenu de présentervate de l'assemblée les projets de
résolution qui lui ont été communiqués par let#'eormmandée avec accusé de réception par
le dixieme des membres au moins, ou par cent mentgbrie dixieme est supérieur a cent,
dans les délais prévus par l'article R. 141-5 diecdes assurances.

Les membres sont convoqués individuellement, pas thoyens, au moins 30 jours avant la
date fixée pour la réunion de I'assemblée ; la ocation indique I'ordre du jour et contient
les projets de résolution.
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Chaque membre dispose d’une voix.

L’assemblée générale ne peut délibérer valablergeatsi mille membres au moins sont
présents ou représentés. Si, lors de la premiameocation, 'assemblée générale n’'a pas
réuni ce quorum, une seconde assemblée généraleoesbquée. Elle délibere alors
valablement quel que soit le nombre de ses menpiésents ou représentés.

Les membres empéchés pourront donner mandat attenraembre ou a leur conjoirfout
mandat remis en blanc, c'est-a-dire sans désigndtiomom du mandataire choisi, pourra étre
donné a tout membre de I'association présent lerSagsemblée générale et qui l'accepte.
Les mandataires peuvent remettre les pouvoirseguidnt été conférés a d’autres mandataires
ou membres. Un méme membre ne peut exercer pl28 geuvoirs.

Une feuille de présence sera émargée et certifielep membres du bureau.

Les votes ont lieu, en séance, a main levée ougodrautre moyen mis a disposition des
adhérents sur décision du conseil d’administratiboutefois, I'élection des membres du

conseil d’administration et des membres du coméésdrveillance se déroule au scrutin

secret. Les votes sont dépouillés et les résullatse dépouillement sont affichés au siege
social de I'association dans un délai de 48 heures.

1) ARTICLE 13-1 : ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L’assemblée générale nomme un commissaire aux esnmiptlaire et un suppléant choisis
sur la liste mentionnée a l'article L. 822-1 du eode commerce et qui exercent leurs
fonctions dans les conditions prévues par I'articl612-1 dudit code.

Elle approuve les comptes de l'association, arrptgsle conseil d’administration, certifiés
par le commissaire aux comptes, sur le rapporteds&me commissaire aux comptes. Elle
vote le budget de I'exercice suivant.

Elle procede a I'élection et au renouvellementrdesnbres du conseil d’administration.

Elle confére au conseil d'administration ou a éestanembres du bureau toute autorisation
pour accomplir les opérations rentrant dans I'odetl'association et pour lesquelles les
pouvoirs statutaires seraient insuffisants.

Pour chacun des plans souscrits par I'associdtamsemblée générale :

- approuve les comptes annuels du plan sur le raglesrtcommissaires aux comptes de
I'entreprise d’assurance et aprés avis du comitgudeeillance ; a cet effet, le rapport des
commissaires aux comptes et I'avis du comité deedilance sont adressés au président
de I'assemblée générale quinze jours au moins dxaehue de celle-ci ;

- approuve le budget du plan établi par le comit&swaweillance conformément au 1° de
l'article R. 144-14 du code des assurances, apigsla I'entreprise d’assurance.
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- procede a I'élection et au renouvellement des memélus du comité de surveillance, et,
le cas échéant, approuve la désignation par cet€a@mipar le conseil d’administration de
'association des personnalités qualifiées en tuale membres de ce comité. Elle peut
€galement révoquer a tout moment tout membre dero@é.

Les résolutions présentées lors de 'assembléergjénérdinaire du plan sont adoptées a la
majorité simple des votes exprimés par les menyimeEsents ou représentés.

2) ARTICLE 13-2 : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'assemblée générale a un caractere extraordinaisgu'elle statue sur les questions
suivantes :

- modifications des statuts,

- dissolution de l'association, sauf les cas pairigcsimentionnés a l'article 17 des présents
statuts

- transfert du siege social de I'association danauire département,

- fusion de I'association avec une autre association.

S’agissant d’'un ou de plusieurs plans souscritsI’pasociation, 'assemblée générale est
€galement convoquée a titre extraordinaire potwetasur ;

- les modifications essentielles a apporter, surgsibion du comité de surveillance et apres
avis de l'entreprise d’assurance, aux droits etigahbns des adhérents au plan,
notamment les modifications relatives aux fraisvpséa l'article R. 144-25 du code des
assurances, la modification des modalités de resatmn des rentes viageres et les
modifications issues, le cas échéant, de la repigsemissions de I'association par une
autre association. Le rapport de résolution refaties modifications en expose les raisons
et leurs effets sur les droits acquis et futursatbeerents ;

- la reconduction du contrat souscrit aupres de riggmise d’assurance. Le rapport de
résolution relatif a cette reconduction expose rnestifs qui ont conduit le comité de
surveillance a proposer cette résolution ;

- le choix d’'une nouvelle entreprise d’assurance.rdjgport de résolution correspondant
expose les motifs qui ont conduit le comité de sillance a proposer le changement de
I'entreprise d’assurance, I'avis de ce derniercgite résolution ainsi que la procédure de
sélection du nouvel organisme d’assurance gestienea les motifs qui ont conduit le
comité de surveillance a retenir le candidat prépos

- le plan de redressement mentionné a I'article 3-34lu code des assurances ;
- la fermeture du plan, aprés avis de I'entreprisasslirance. Le rapport de résolution
correspondant comprend l'avis de I'entreprise dieessce et prévoit les conditions de

transfert des biens et droits enregistrés audiicht plan a un autre PERP.

Elle est convoquée par le président du conseilmiagtration ou a la demande du dixieme
des membres au moins.
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Les résolutions sont adoptées a la majorité d’ainsgnies deux tiers des votes exprimés par
les membres présents ou représentes.

ARTICLE 14 : PROCES-VERBAUX DES REUNIONS

Les procés-verbaux des délibérations des assembdédddranscrits par le secrétaire sur un
registre spécial et signés du président et d’'umibne du bureau présent a la délibération.

Les proces-verbaux des délibérations du consainafiaistration et du comité de surveillance
sont transcrits, par le secrétaire, sur un regetteggnés par le secrétaire et par le président.

Les procés-verbaux des assemblées peuvent étrewsuqués sur demande écrite adressée a
'adresse du siége de I'association au secrétguliejélivrera toutes copies.

ARTICLE 15 : COMITE DE SURVEILLANCE

Pour chaque PERP, il est constitué un comité deelance composé de 7 a 10 membres
formé dans les six mois qui suivent la signaturecalotrat organisant la gestion effective du
plan avec un organisme d’assurance. Ces membres ébom parmi les membres de
'association de nationalité francaise et agés 8learis au moins et de 70 ans au plus au
moment de leur élection ou du renouvellement derfeandat.

Toutefois, lorsque lI'association souscrit un uniglan, le conseil d’administration exerce les
fonctions de comité de surveillance.

Un comité de surveillance distinct est formé dassdix mois qui suivent la signature d’'un
deuxieme plan par I'association et il se dote d&giement intérieur.

Le comité de surveillance est composé, pour plukadeoitié, de membres ne détenant ou
n'ayant détenu au cours des deux années précénantddsignation aucun intérét, ni aucun
mandat dans l'organisme d’'assurance signataire atitrat d’assurance de groupe et ne
recevant ou n'ayant recu au cours de la méme pEr@odune rétribution de la part de cet
organisme.

Le comité de surveillance est composé pour moitiéhains de représentants des adhérents a
ce plan.

Les membres du comité de surveillance sont élud'gesemblée générale, au scrutin secret
pour une durée de 6 ans.

50 % au moins de ces membres sont élus parmi lesrexats dont les droits au titre du plan
sont en cours de constitution, et 15 % au moinsegdemembres sont élus parmi les adhérents
dont les droits au titre du plan ont été liquidéssque le nombre de ces derniers est supérieur
a cent.

Au moins un membre du conseil d’administration resimbre du comité de surveillance de
chaque plan souscrit par I'association.
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Les fonctions de membre du comité de surveillanopt ®£xercées par des personnes
physiques. Nul ne peut étre membre du comité deslance d’'un PERP s'il a fait I'objet de
I'une des condamnations ou mesures mentionnée%°aauB° de l'article L.322-2 du code des
assurances.

Les candidatures aux postes de membres du comisurgdeillance doivent étre déposées
auprés du secrétariat de I'association avant lgatwier de 'année en cours. Par dérogation,
pour la constitution du comité de surveillance douveau plan souscrit par I'association, les
candidatures devront étre déposées auprés du as@trade l'association 1 mois avant

I'élection.

Le comité de surveillance élit son président pasemtin a bulletin secret.

La durée des mandats de membre et de présidenbmiitécne peut excéder six ans,
renouvelable. Le comité de surveillance se rendenr tiers tous les deux ans. En cas de
vacance par déces, par démission ou par révoaditionou plusieurs membres du comité de
surveillance entre deux assemblées générales, haitécode surveillance pourvoit
provisoirement au remplacement de ses membres.reeyslacement définitif intervient par
I'adoption d’'une résolution de ratification a lauplprochaine assemblée générale. Le mandat
de ces membres prend fin a la date a laquelle dewamalement expirer le mandat des
membres remplacés.

Une personne physique ne peut exercer simultanéphemtde cing mandats de membre de
comité de surveillance d’'un PERP dont deux au @tugualité de président.

Le conseil d’administration exercant les fonctiolescomité de surveillance ou le comité de
surveillance est réuni au moins une fois par an,cemvocation de son président ou d'au
moins le tiers de ses membres.

L'ordre du jour de la réunion est fixé par l'autderla convocation. Il est tenu un proces
verbal et un registre de présence des réunionsothit&e Ces documents peuvent étre
consultés par les membres du comité.

Le secrétariat du conseil d’administration assareckcrétariat du comité de surveillance.

Le comité de surveillance d'un plan d'épargneitetppulaire :

1. Etablit chaque année le budget du plan en précisaiamment les conditions et les
limites dans lesquelles le comité de surveillaneat gngager des dépenses au-dela
des montants prévus ;

2. Emet un avis sur le rapport sur I'équilibre actelmt la gestion administrative,
technique et financiere du plan prévu au lll deticée L. 144-2 du code des
assurances ; il tient cet avis a la disposition a#sérents du plan et en adresse un
exemplaire a I'entreprise d’assurance ;

3. Décide les expertises juridiques, comptables, aelles et financiéres du plan et en
assure le suivi. Il désigne les personnes chargéeses expertises, notamment du
point de vue de leurs qualifications professioresebt de leur indépendance a I'égard
de I'entreprise d'assurance et veille au bon dénoemt de ces expertises ;

4. Délibére sur les grandes orientations de la palktide placement décidées et mises en
ceuvre par I'entreprise d’assurance et sur son suivi
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5. Examine les modalités de transfert du plan ou deran ceuvre des dispositions du Il
de l'article R. 144-19 du code des assurances sndeafranchissement des seuils
définis au Il de ce méme article ;

6. Elabore les propositions de modification du plan ;

Propose la reconduction ou le changement de If@gesd'assurance ;

8. Organise, le cas échéant, la mise en concurrerscerganismes d'assurance en vue de
la gestion du plan ;

9. Emet un avis sur la proposition faite par l'entieprd'assurance du plan de
rémunération de I'épargne des adhérents du plam $elr profil d'épargne et de
risques biométriques, notamment au regard de latilt@d de la provision de
diversification ou de la gestion des plus-valuésrites ;

10.Emet un avis sur le traitement des réclamationsadbegrents du plan par I'entreprise
d’assurance.

~

Un membre du comité de surveillance est chargéedarhen des comptes du plan. A ce
titre :
- Il prépare les délibérations du comité sur les tjomes relatives aux comptes du plan ;
- Il soumet au comité les projets de mission de ébmttes comptes du plan ;
- Il assure le suivi des missions d’expertise arefim le comité en application du 3°
de l'article R. 144-14 du code des assurancegjigirésente les conclusions de ces
missions.

Le ou les commissaires aux comptes sont convoglzéseanion du comité de surveillance du
plan au cours de laquelle ce dernier délivre ua anr les comptes annuels.

Le comité fait procéder a une étude actuariellpldn lorsqu’il juge nécessaire d'évaluer les
risques susceptibles d’affecter le plan.

Cette étude porte en particulier sur :

1- les frais et commissions prélevés, a quelgue tjtre ce soit et sur quelque
support d'investissement que ce soit ;

2- la structure et les perspectives demographiquedantu;

3- la politique d'investissement, la structure descements du plan et
'adéquation entre ces placements et les engagemdat I'entreprise
d’assurance au titre du plan.

Il désigne a cet effet un actuaire agréé par usecegion reconnue par |'Autorité de contréle
prudentiel et indépendante de I'entreprise d’assi@a

L’avis motivé du comité de surveillance sur le rapple I'entreprise d’assurance prévu au
lll de larticle L. 144-2 du code des assurancemym@nd également la mention de tout
changement intervenu au cours de l'exercice écorditif a la composition ou au
fonctionnement du comité de surveillance ou awindtions de ses membres.

Le rapport du ou des commissaires aux comptesedédprise d’assurance sur les comptes
annuels du plan et sur 'accomplissement de lessimnm au titre du plan est joint a cet avis.
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La liste des adhérents d'un PERP peut étre comsuyds¥ les membres du comité de
surveillance de ce plan ou, le cas échéant, pambsbres du conseil d’administration de
I'association.

ARTICLE 16 : COMPTABILITE

Pour chaque plan d'épargne retraite populaire sbysr I'association, sont ouverts des
comptes d'especes et de titres affectés au reglelesmépenses relatives au fonctionnement
et aux missions du comité de surveillance et dgemles relatives au fonctionnement de
'assemblée générale ou décidées par cette derhipeepeut étre opéré de prélevements sur
ces comptes qu'en reglement des charges expogéésspaciation au titre du plan ou pour
le reversement de sommes au plan.

L’association est titulaire d’'un compte bancairgque ouvert aupres du Crédit Mutuel Arkea.
Ce compte n’enregistre que des opérations d’entiéefonds (versements des budgets de
fonctionnement alloués) et de sorties de fondsgdegs de fonctionnement). Il n’enregistre
aucune opération sur titres.

Au sein de I'association, deux établissements cabilgs$ distincts permettent d’identifier les
dépenses relatives au fonctionnement et aux mssla comité de surveillance (Comité de
surveillance Prévi-Horizons), des dépenses rekatima fonctionnement de I'assemblée
générale ou décidées par cette derniere (Chargaesigoes).

Toutes les piéces justificatives de dépenses dbetlées a l'ordre de I'AER et sont
enregistrées au cours de chaque exercice annuataibtissement « Charges communes ».

Lors de la réalisation des comptes annuels de I'AiHR31 décembre, toutes les dépenses
identifiées comme étant des charges exposéesgsantiation au titre du plan conformément

aux deux budgets annuels établis, font I'objet d'wtriture de transfert de charges de
I'établissement « Charges communes » vers I'ésdlient « Comité de surveillance Prévi-

Horizons ».

Les mouvements d'espéces et de titres sur les esngftectés a chaque plan visés au
premier alinéa sont effectués sous la responsalilit président de l'association ou, le cas
eéchéant, de son trésorier.

ARTICLE 17 : DISSOLUTION DE L'ASSOCIATION ET TRANSF ERT DU PLAN

La dissolution de I'association ou sa cessatiotiVéé en qualité de groupement d’épargne
retraite populaire au titre d’un plan souscrit ple est prononcée par I'assemblée générale de
'association, convoquée, réunie et délibérant dassconditions fixées a l'article 13-2 des
présents statuts.

La résolution relative a cette dissolution ou aeceessation d’activité prévoit les conditions
dans lesquelles les missions de I'associationteede chaque plan sont reprises par une autre
association ayant la qualité de groupement d’égargtraite populaire, et les conditions dans
lesquelles les actifs et les passifs correspondiaingsnt transféres.

La cessation d’activité de I'association en qualiéégroupement d’épargne populaire au titre
d’'un plan souscrit par elle peut également étrenqmoée par le tribunal de grande instance
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saisi par I'entreprise d’assurance, par le présiderson comité de surveillance, ou, a défaut,
par au moins cent adhérents du plan lorsqu’ils tedeist que I'association n'assure pas les
missions qui lui sont confiées en qualité de grougret d’épargne retraite populaire. La
reprise des activités de l'association au titrecdeplan par une autre association ayant la
gualité de groupement d’épargne retraite populesteorganisée par I'entreprise d’assurance
dans les conditions prévues a l'alinéa précédent.

ARTICLE 18 : REGLEMENT INTERIEUR

Un reglement intérieur pourra étre établi et libeetnmodifié par le président de I'association
pour fixer les modalités d’exécution des présem&tuts sans avoir a étre approuvé par
'assemblée générale de I'association.

Ce reglement intérieur s'impose a tous les memded@ssociation.

ARTICLE 19 : FORMALITES CONSTITUTIVES

Tous pouvoirs sont donnés au porteur des présaitgsspour accomplir les formalités de
déclaration et de publicité requises par les Ibreglements en vigueur.

Cette formule permet d’habiliter celui qui se remdrla préfecture ou a la sous-préfecture et
celui qui signera la demande d’insertion au Joudfétiel.

en autant d’exemplaires originaux
gue de parties intéressées
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